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a propunerea

AVIZ

legis[ativă pentru modificarea

şi completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr.53/2003

privind Codul muncii, în vederea includerii zileî de 4 februarîe

(Ziua Mondială de Luptă Împotriva Canceruluî) în lista

sărbătorilor legale nelucrătoare (bl44/15.04.2025)

În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.

1 1 lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social a fost

sestT:za:1  cH priv.Ţie La iN.izarea. propunerii  legislative  pentru  modif iicarea  şi  completarea

cwticolului   139  alineatul   (1)   din  Legea  nr.53/2003  privind  Codul  muncii,   în  vederea

includerii zilei  de  4 f;ebruarie  qiua Mondială de  Luptă  Împotriva  Cancerului)  în lista

sărbătorilor legale nelucrătoare ® 144/15.04.2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art.  5 lit. a) din Legea m. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare,  ^m

şedinţa din data de 7.05.2025, desfaşuată online, confom prevederilor Hotărârii Plenului

nr.86/17.05.2022,   avizează  NEFAVORABIL  prezentul   proiect   de   act  nomativ,   cu

umătoarea motivare:

•     instituirea unei noi sărbători legale nelucrătoare este de natură să crească cheltuielile

publice,^mdefavoareadestinăriiacestoratocmaicombateriicancerului,fărăbeneficii

efective ^m absenţa unor politici de sănătate aplicate. În lipsa unor măsuri concrete în

scopul  combaterii,  nu  există nicio  corelaţie  ^mtre  o  zi nelucrătoare  ^m plus  şi  un

rezultat pozitiv în acest efort;



•     este greu de aEgurn:erita.t şijustiifjicst ±deea. o-a. ,, desf iişurarea de campanii de inf iormare

şJ. prevewje " este, ^m acest moment, impietată de inexistenţa unei zile nelucrătoare,
•iar ţîrp"l ăa. pe"tni „ organizarea de aciiuni publice şi educaiionale în comunitate"

sîm „f ;acilitarea accesului populaiiei la servicii de screening" este ryecesîn-a, o z;i ^n

care să nu lucreze cei responsabili să le pună ^m practică este o contradicţie ^m sine;

•     acordarea unei  zile  nelucrătoare  afectează  fluxul  de  producţie  al  htreprinderilor

private şi dezechilibrează balanţa de venituri şi  cheltuieli  a acestora.  Angajatorul

trebuie să suporte costul zilei nelucrătoare din resurse proprii, fără posibilitatea de a

recupera aceste sume din surse bugetare;

•     menţionăm că pe agenda Parlamentului  s-au aflat proiecte  legislative,  dintre  care

unele  au  şi  fost adoptate,  care vizează introducerea de noi  obligaţii  cu implicaţii

fmanciare  pentni  angajatori.  Pe  fondul  unei  situaţii  economice  cu  perspective

nefavorabile, considerăm că măsurile de acest tip, care impun ^m mod aleatoriu noi

costuri pentm angajatori,  rară ca acestea să fie  analizate  ^m contextul mai  larg al

impozitării şi respectiv costurilor cu fopa de muncă, ar trebui să fie atent cântărite şi,

cel puţin pentru următoarea perioadă, limitate pe cât posibil;

•    măsua propusă este inechitabilă faţă de persoanele care suferă de alte boli la fel de

traumatizante sau poate chiar mai grave şi cu sechele pentm toată viaţa;

•     chiar şi ^m absenţa unei astfel de legi, instituţiile abilitate pot desraşua activităţi de

infomare, de prevenire, de prezentare a urmărilor acestei boli, astfel ^mcât populaţia

să cunoască incidenţa şi efectele acesteia.

Preşedinte,




